  Приложение  1        
                                                                                                                                    к приказу № 492










              от   29.06.2020г.  
9  Правила распределения ученических стипендий

9.1 Для студентов Кафедры предусмотрены 4 вида стипендий: 

– за успеваемость;

– за дисциплину и посещаемость учебных занятий;

– за успехи в учёбе студентов, закончивших среднюю школу с золотой медалью;
– стипендия иногородним студентам.
9.2 Стипендия за успеваемость начисляется ежемесячно в соответствии с результатами экзаменационной сессии и корректируется по итогам каждой экзаменационной сессии:

– Студентам, сдавшим все экзамены и курсовые работы и имеющим средний балл успеваемости 5,0 – в размере 5000 руб.;

– Студентам, сдавшим все экзамены и курсовые работы и имеющим средний балл успеваемости от 4,7 до 4,9  – в размере 4000 руб.;

– Студентам, сдавшим все экзамены и курсовые работы и имеющим средний балл успеваемости от 4,3 до 4,6  – в размере 3000 руб.;

– Студентам, сдавшим все экзамены и курсовые работы и имеющим средний балл успеваемости от 4,0 до 4,2  – в размере 2000 руб.;

– Студентам, сдавшим все экзамены и курсовые работы и имеющим средний балл успеваемости от 3,8 до 3,9  – в размере 1000 руб.»;

– Студентам, сдавшим все экзамены и курсовые работы и имеющим средний балл успеваемости от 3,0 до 3,7  – в размере 100 руб.».
9.3 Стипендия за дисциплину начисляется в соответствии с посещаемостью студентами учебных занятий:

– в случае посещения 100% занятий или отсутствия по уважительной причине (при наличии подтверждающего документа – больничный лист или справка от врача), то его стипендия за дисциплину составляет 1000 рублей. При наличии более 2 пропущенных пар стипендия не выплачивается.

– если студент пропустил за месяц более 50% учебного времени (свыше 40 пар) без уважительной причины, Директор по персоналу вправе рассмотреть вопрос о прекращении финансирования его обучения на Кафедре.

9.4 Посещаемость учебных занятий отслеживает староста учебной группы и в начале каждого месяца (не позднее 1 числа каждого месяца, следующего за отчётным) подает отчет о посещаемости Куратору Кафедры.

9.5 Студентам 1 курса в течение первого учебного семестра ежемесячно начисляется только стипендия за дисциплину и посещаемость учебных занятий в соответствии с п.9.3.

9.6 Старостам учебных групп ежемесячно начисляется стипендия в размере 2000 рублей. 

9.7 Заместителям старост учебных групп ежемесячно начисляется стипендия в размере 1000 рублей.

9.8 Студенту, ответственному за организацию спортивной работы на Кафедре, ежемесячно начисляется стипендия в размере 1000 рублей.

9.9  Куратор Кафедры вправе не начислять стипендию за дисциплину и посещаемость, стипендию старост, заместителей старост и спортивного организатора, а также уменьшать ее размер в случае:

– невыполнения заданий и поручений студентами и старостами;

– более 2 пропусков учебных занятий;

– отсутствия на общественных и культурно-массовых мероприятиях.
9.10 Стипендия за успехи в учёбе студентов, закончивших среднюю школу с золотой медалью, начисляется ежемесячно в размере 4 000 рублей на протяжении всего периода обучения (4 года) и 4 года после успешного окончания обучения студента. 
9.10.1 Данная стипендия, установленная настоящим положением, не учитывается при:

– получении и присвоении высших категорий, повышении должности;

– общезаводском повышении заработной платы;

– начислении других видов стипендий.

9.10.2 Данный вид стипендии по окончании обучения и получении диплома государственного образца начисляется только в том случае, если успеваемость за весь период обучения на Базовой кафедре ТМС не ниже 4,5 баллов.
9.11 Стипендия иногородним начисляется студентам, поступившим с других регионов, с 1 месяца обучения.

9.11.1 Студент имеет право на получение стипендии иногородним:

– если проживает за пределами г. Сызрань и Сызранского района;

– если средний балл успеваемости студента не ниже 4,7 баллов и показатель успеваемости по математике и физике «отлично».
9.11.2 Стипендия иногородним является регрессивной и зависит от размера заработной платы:

–  у студентов 1 курса размер стипендии составляет 10 000 рублей ежемесячно;

– после каждой ежегодной аттестации студентов Кафедры размер стипендии уменьшается на сумму повышения заработной платы.

9.12 Стипендия за успехи в учёбе студентов, закончивших среднюю школу с золотой медалью, и  стипендия студентам с других регионов не начисляются:

– при наличии академических задолженностей после основной и дополнительной экзаменационных сессий до ликвидации всех академических задолженностей;
– если по результатам очередной экзаменационной сессии средний балл студента ниже 4,5 баллов.
9.13 Специалист ОПиУЧР формирует списки на стипендии в начале каждого месяца, согласовывает с Куратором Кафедры и Директором по персоналу и подает в КРО до 2 числа каждого месяца, следующего за отчетным.

